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1. Recenzia propriu-zisa

Lucrarea profesorului Constantin Cucos ,,Educatia. Dimensiuni culturale si interculturale” este
una dintre acelea pe care nu o parcurgi ca pe o simpla lucrare, ci ca pe un argument construit
rabdator si riguros despre ceea ce inseamna cu adevarat actul educativ. Depasind viziunea
traditionala, strict instrumentald, descriptiva si constatativa asupra Invatamantului, autorul
propune o analiza structurata organic pe doua mari axe complementare, care dau si titlul celor
doua parti ale volumului: dimensiunea culturald si axiologica a educatiei, respectiv dimensiunea
interculturald, inteleasa ca raspunsul pedagogic necesar la pluralismul si diversitatea lumii
actuale. Demersul este interdisciplinar complex, sintetizand perspective din filosofia educatiei,
antropologia culturala, psihologia sociala si sociologia educatiei, avand ca scop central
definirea unui ideal educativ capabil sa asigure autonomia individului si insertia sa armonioasa
Intr-o societate marcata de eterogenitate.

Partea intdi: Dimensiunea culturala si axiologica a educatiei

In prima parte a volumului, Constantin Cucos analizeaza substratul axiologic al educatiei
pornind de la o premisa care m-a marcat profund: nu exista si nu poate exista o educatie perfect
neutra; ea vizeaza intotdeauna apropierea de valori prin cdi care sunt ele insele valoroase.
Autorul fundamenteaza riguros conceptul de axiologie pedagogica, prin care problematica
valorilor este integrata in studiul educatiei, iar discursul trece de la nivel descriptiv-constatativ
(care explica fenomenele educationale strict asa cum sunt ele) la unul prescriptiv-normativ,
orientat catre valorile educationale considerate dezirabile. Educatia este, in esenta sa, o actiune
de spiritualizare, iar pentru a demonstra acest lucru autorul recurge la istoria filosofiei. Este
invocata conceptia platonica despre paideia, o reorientare a intregii fiinte dinspre umbrele
ignorantei catre lumina ideilor absolute, asa cum reiese din mitul pesterii , precum si principiul
kantian al autonomizarii prin educatie. In plus, este discutatd opozitia dintre obiectivismul
axiologic ilustrat de Dewey, care leaga valoarea de utilitatea practica si functionalitatea sociala,
si subiectivismul axiologic, unde valoarea depinde de rezonanta afectiva a individului.

Un punct de atractie major al primei sectiuni, de o utilitate practica imensa pentru cadrul
didactic, 1l constituie detalierea tipologiei personalitatilor umane, asa cum a fost ea propusa de
filosoful si pedagogul german Eduard Spranger. Autorul argumenteaza ca un cadru didactic nu
poate impune un ideal educativ uniform, deoarece indivizii asimileaza si valorizeaza realitatea
in moduri profund diferite. Spranger identifica sase forme de personalitate orientate axiologic,
fiecare avand propriul nucleu de receptare a lumii:

« personalitatea teoreticd, descrisa ca un profil individualist, centrat exclusiv pe ratiune si
pe cunoagterea obiectiva a adevarului, respingand misticismul si cdutand legitimitati
universale;

« personalitatea economicd, dominatd de pragmatism, de utilitate si de interese materiale,
pentru care viata este, in primul rand, ,,a afacerilor”;

« personalitatea esteticd, orientatd predominant cdtre frumos, trdind In concret, avand o
aversiune fata de conceptualizarea rigida si cautand armonia interioara a formelor;
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» personalitatea sociald, de o importantd cruciala pentru profesia didacticd, definita prin
altruism, devotament si daruire fata de ceilalti, virtutea sa suprema fiind dragostea de
oameni;

« personalitatea politicd, centrata pe vointa de putere, pe justitie si pe dominare, stiinta
fiind un simplu instrument de afirmare;

» personalitatea religioasd, caracterizatd printr-o tendinta puternica spre credinta si
transcendentd, cautand libertatea spirituala absoluta.

Intelegerea profundi a acestor profiluri este esentiald pentru a modela un curriculum care si
rezoneze cu resorturile intime ale fiecarui elev, evitand o abordare monoculturald si
standardizata care ar duce inevitabil la esec scolar.

Un alt concept-cheie al primei parti este curriculumul ascuns, mesajul implicit transmis prin
mediul scolar dincolo de continuturile oficiale ale programelor analitice. Scoala selecteaza si
transmite un anumit tip de cultura (de regula, cea a grupului social dominant), marginalizand
adesea sistemele de referinta ale minoritatilor prin ritualuri, reguli nescrise, gesturi si asteptari
care impregneaza comportamentul elevilor. Autorul atrage atentia asupra riscului de violentd
simbolicd (Pierre Bourdieu, Jean-Claude Passeron): un sistem de credinte arbitrare impus ca
singurul legitim, ducand la Instrainarea elevilor care provin din medii culturale diferite. Exista
mereu pericolul ca educatia sa se transforme Tn Tndoctrinare dogmatica, de aceea scopul final al
demersului educational trebuie sa fie ,,educatia ca eliberare”, care sa conduca la formarea unei
autonomii axiologice depline a elevului, ferindu-1 de orice forma de manipulare.

Complementar analizei curriculumului ascuns, autorul dedica o sectiune distincta dimensiunii
estetice a procesului educativ (cap. 2.2). Cucos argumenteaza cd educatia autentica nu poate fi
redusa la un simplu transfer de informatii tehnice sau la o formare instrumentala; ea vizeaza,
deopotrivd, sensibilizarea fatd de frumos si formarea capacitatii de comuniune afectiva a
elevului. Semnificativ in acest sens este avertismentul autorului, care subliniaza ca ,,educatia
poate fi si un instrument al polarizdrii, al segreqdrii culturale, profesionale, materiale” (p. 54),
daca nu este ancorata Tn valori estetice si umaniste autentice. Capitolul 2.3, dedicat raportului
dintre cultura si educatie ca profesie, introduce o distinctie esentiald: pedagogia nu este doar o
stiinta si o tehnica, ci, In expresia sa cea mai 1naltd, poate deveni o arta. Formatorul autentic nu
se naste, ci se construieste printr-un proces permanent de informare, reflectie si adaptare la
specificul fiecarui elev.

Perspectiva institutionala este aprofundata in capitolul 2.5, dedicat culturii scolii. Autorul
defineste scoala ca un organism viu, cu identitate proprie: ,,Scoala, ca organizatie, se defineste
ca avand un spirit, un etos, un climat propriu” (p. 63). Fiecare institutie scolara isi construieste,
in timp, ritualuri, obiceiuri nescrise si tipare comportamentale specifice, vehiculand o cultura
organizationala ce se transmite de la o generatie la alta. Profesorul trebuie sa intuiasca directiile
noi de evolutie ale acestei culturi si sa sensibilizeze elevii fata de schimbarile valorice
emergente, evitand blocarea Intr-un conservatorism rigid sau cedarea in fata unui relativism
facil.

Provocarea societdtii contemporane este tratatd exhaustiv in subcapitolul dedicat educatiei si
culturii postmoderne. Postmodernitatea este descrisa ca o erd a dezordinii si a relativismului, un
spatiu fluid Tn care individul este asaltat zilnic de un ,,fluviu de semne si imagini” fara repere
fixe. Guvernata de ,,cultura videoclipului” si de o cunoastere de tip ,,mozaicat”, scoala trebuie sa
navigheze ntre doua pericole majore: riscul de a ramane ancorata intr-un dogmatism anacronic,
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neadaptat ritmului tehnologic, si riscul de a ceda in fata relativismului total, unde orice non-
valoare este ridicata la rang de norma.

Un aspect teoretic esential este procesualitatea insusirii valorilor. Cucos demonstreaza ca
incorporarea unei valori nu se face instantaneu, printr-o simpla prelegere teoretica, ci presupune
un traiect psihologic si comportamental de duratd, descris prin modelul Rokeach-Raths 1n trei
momente fundamentale: alegerea (libera, din mai multe alternative posibile, si abia dupa
analiza rationald a consecintelor), pretuirea (atasamentul afectiv profund fata de alegerea facuta
si curajul afirmdrii ei publice) si actiunea (momentul in care valoarea se transforma Intr-un
comportament constant, repetat in circumstante asemanatoare, devenind un mod de viatd).
Aceasta grila demonstreaza clar ca educatia morala nu se face prin constrangere sau teoretizare
arida, ci printr-o asumare profunda. Evaluarea Tn perspectiva axiologica capata astfel noi
valente: ea nu trebuie sa fie doar o docimologie arida, ci o apreciere calitativa a capacitatii
elevului de a se raporta la sensuri si de a-si construi o arhitectura morala solida.

Partea a doua: Dimensiunea interculturald a educatiei

Cea de-a doua parte mutd accentul pe dinamica relatiilor dintre culturi, propunand pedagogia
interculturala ca singurul raspuns viabil la pluralismul lumii contemporane. Fundamentele
epistemologice sunt extrase din discipline conexe: psihologie sociald, sociologie, etnologie si
antropologie culturala. Un exemplu marcant este modelul ecocultural propus de Berry si Dasen,
care demonstreaza stiintific ca identitatea si comportamentul indivizilor nu sunt date genetice
fixe, ci raspunsuri adaptative la contextele ecologice si socio-politice in care se dezvolta.

Conceptele centrale sunt enculturatia, procesul inconstient prin care un grup cultural isi
transmite descendentilor normele, limba, credintele, valorile si practicile specifice, oferind
individului identitatea sa de baza si aculturatia, fenomenul mult mai complex de imprumut,
interferenta si modificare a conduitelor, care apare cand grupuri apartinand unor culturi diferite
intrd Tn contact direct si continuu. Aculturatia poate lua forme diverse, de la integrare si
asimilare pana la marginalizare si segregare, in functie de raporturile de putere dintre culturile
aflate in contact. Intersectia culturilor genereaza frecvent un soc cultural, o stare de profund
disconfort existential, anxietate si pierdere a reperelor, cand individul se regaseste brusc intr-un
mediu ale carui coduri si asteptdri contravin propriilor sale obignuinte.

Pentru a depasi socul cultural, sistemul educational trebuie sa promoveze decentrarea, efortul
asumat constient de a iesi din propriul etnocentrism si a accepta ca grila de lectura a celuilalt este
la fel de legitima. Cadrul didactic isi asuma astfel un rol complet nou: cel de mediator
intercultural, nu un simplu transmitdtor de informatii academice, ci un facilitator care
conciliaza perspective, descifreaza semnificatiile ascunse din spatele conduitelor atipice ale
elevilor si construieste punti de comunicare intre universuri simbolice divergente. O distinctie
esentiald Tn lucrare este cea dintre multiculturalism (coexistenta pasiva, de tip mozaic, in care
grupurile pot trdi n ignorantd reciproca) si interculturalism (un principiu normativ activ: dialog,
schimb, interactiune, respect si imbogatire reciproca).

Raportul dintre identitate si alteritate este analizat cu mare finete analitica. Identitatea culturala
nu este un dat biologic inflexibil, ci o constructie permanentd, un ,,joc de oglinzi” in care
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imaginea de sine se defineste prin raportarea la celalalt. Autorul invoca cele sase stadii ale
procesului de identificare etnica al lui J.A. Banks, un traseu evolutiv complex:

» stadiul  — captivitatea psihologicad, in care individul interiorieza stereotipurile negative
despre propriul grup;

 stadiul IT — Incapsularea etnica si separatismul fatd de alte grupuri, adesea Tnsotit de
ostilitate;

 stadiul ITII — clarificarea identitatii si acceptarea de sine;
+ stadiul IV — bietnicitatea, capacitatea de participare functionala la doua culturi;
» stadiul V — multietnicitatea;

+ stadiul VI— globalismul si competenta holistica, In care individul, desi ramane racordat
la propria cultura, are capacitatea de a valoriza cultura larga a Intregii umanitati, lipsit de
etnocentrism.

Sunt prezentate diferitele perspective asupra dialogului confesional, exclusivismul,
inclusivismul, paralelismul si interactiunea reciproca a traditiilor religioase, autorul pledand
pentru un curriculum interconfesional ecumenic, bazat pe deschidere si complementaritate.
Capitolul 4.7, dedicat educatiei interculturale ca instrument de prevenire a conflictelor,
reaminteste ca diversitatea nu se gestioneaza de la sine: ,,nu suntem indeajuns de pregadititi sd
construim si sd perpetudm diversitatea. Ne impiedicdm adesea de suficientele, obisnuintele si
incertitudinile personale” (p. 181). Capitolul 4.8 subliniaza ca valorile religioase pot genera fie
conflicte, fie armonie, si ca ,,o0 atare directionare a educatiei pregdteste terenul pentru o mai
bund intelegere si comunicare intre oamenii de diferite credinte si convingeri religioase” (p.
184).

Lucrarea include o radiografie dura, dar necesara, a educatiei minoritdtilor Tn Romania
posttotalitara. Dupa zeci de ani In care discursul oficial al regimului comunist a promovat
omogenizarea fortata si ascunderea diferentelor etnice sub lozinca ,,natiunii unice”, perioada de
tranzitie democratica a adus la suprafata tensiuni latente si confuzie identitara. Recensamantul
din 1992 inregistra oficial 409.723 de romi, n vreme ce datele neoficiale indicau aproximativ
2,5 milioane, diferenta uriasa provenind din ascunderea identitatii de teama stigmatizarii. Rata
analfabetismului in randul adultilor din aceasta etnie era dramatica (59% dintre femei si 44%
dintre barbati nu stiau sa scrie si sa citeasca), iar abandonul scolar, cuplat cu traditia casatoriilor
timpurii, forma un cerc vicios aproape imposibil de rupt. Sunt aspru criticate practicile de
segregare scolara pe criterii etnice si refuzul unor directori de scoli de a Inscrie copiii romi, dar
si fenomenul de ,separatism universitar”, definit fard echivoc drept un ,,principiu pedagogic
fals”, deoarece universitatea trebuie sa ramana un spatiu al universalitatii si al Intalnirii
academice depline. Segregarea scolara Tnseamna organizarea de clase sau scoli separate pentru
elevii apartinand unor minoritati, fapt care adanceste distanta sociala si prejudecatile.

Concluzia organica a intregului tratat se concretizeaza Intr-un imperativ adresat direct factorilor
de decizie: formarea formatorilor. Cucos sustine ca nicio reforma curriculara nu va avea succes
real daca profesorii nu sunt pregatiti psihologic, stiintific si metodologic pentru a gestiona
diversitatea. Educatia interculturald, asa cum este fundamentata in aceasta lucrare, devine nu o
simpld disciplind marginala sau optionala in planul cadru, ci o paradigma transversald, o
conditie sine qua non pentru coeziunea si progresul societatilor democratice moderne.
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Ideograma: Structura logico-conceptuala a lucrarii

EDUCATIA: DIMENSIUNI CULTURALE SI INTERCULTURALE

Constantin Cucos — Arhitectura tranzitiei de la transmiterea monoculturala la pedagogia diversitatii

I. FUNDAMENTUL
AXIOLOGIC (Ce transmitem?)

I1. DINAMICA CULTURALA
(Cum se transforma?)

IIL. RASPUNSUL
PEDAGOGIC (Cum
intervenim?)

* axiologie pedagogica:
normativa vs. constatativa

« idealul educativ:

alegere — pretuire — actiune
(Raths & Rokeach)

* curriculum ascuns si
violenta simbolica (Bourdieu si
Passeron)

« tipologii Spranger:
teoretica, economica,
estetica, sociala,
politica, religioasa

* enculturatia:
transmiterea primara a valorilor
(identitate de baza)

* aculturatia:
contactul si fuziunea culturilor

* socul cultural:
criza identitara la intersectia
culturilor

» modelul Berry-Dasen:
identitatea = raspuns adaptativ

* pedagogia interculturala:
multicultural (pasiv)
— intercultural (activ)

* decentrarea si medierea
interculturala
(depasire etnocentrism)

* anti-segregare: combatere
ghetoizare si separatism
universitar

« formarea formatorilor

vwvyy

PROCESUL DE IDENTIFICARE ETNICA (J.A. Banks) — Traiectul spre competenta holistica

I II 111 IV \% VI
Captivitate incapsulare Clarificarea Bietni- Multi- Globalism si
psihologica etnica identitatii citate etnicitate competenta

holistica
v

IDEALUL EDUCATIV CONTEMPORAN

Persoana ancorata In propria identitate culturala, dar permeabila si deschisa la dialog in raport cu ,,celalalt” —
cetdtean global cu autonomie axiologica deplina
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2. Aprecierea critica a lucrarii

Lucrarea lui Constantin Cucos reprezinta, fara indoiald, un pilon fundamental si o borna de
referinta in literatura pedagogica romaneasca post-decembristd. Abordarea autorului se distinge
printr-o orientare profund umanistd, constructivistd si axiologica, demersul sau combina
riguros perspectiva filosofiei educatiei, antropologia culturald, sociologia si psihologia sociala.
Aprecierea critica a unei asemenea lucrari monumentale impune o dubla perspectiva: pe de o
parte, recunoasterea meritelor teoretice incontestabile Tn alinierea gscolii romanesti la
standardele educatiei pentru diversitate, iar pe de alta parte, evidentierea unor limite inerente
legate de gradul de accesibilitate a textului si de provocarea transferului teoriei in practica
cotidiand a cancelariei.

Caracterul teoretic, practic si utilitatea lucrdarii

Un prim merit deosebit al volumului este curajul autorului de a demonta iluzia ,,neutralitatii”
absolute a scolii. Cucos argumenteazd magistral, valorificand ideile sociologilor Pierre
Bourdieu si Jean-Claude Passeron, ca scoala nu este un spatiu steril, pur informativ, ci un camp
de forte unde se negociaza permanent sisteme de valori. Discutia despre curriculum ascuns si
despre violentd simbolicd reprezinta un instrument de auto-reflectie inestimabil pentru orice
cadru didactic. Am citit aceste pagini cu sentimentul ca descriu, uneori delicat, alteori fara
menajamente, mecanisme pe care le recunoastem toti din propria experienta scolara. Autorul ne
avertizeaza ferm ca educatia, In absenta unei constiinte axiologice clare, risca sa devina un
instrument de asimilare fortatd a minoritatilor sau de Indoctrinare ideologica.

Dincolo de fundamentul teoretic, a doua parte a lucrdrii exceleaza prin caracterul sdu practic si
utilitatea imediatd pentru factorii de decizie si pentru profesorii aflati la catedra. Intr-o Romanie
care iesise dintr-un regim totalitar caracterizat prin omogenizare fortatd, practici asimilatoare si
ascunderea diferentelor etnice sub un fals discurs al ,natiunii unice”, lucrarea lui Cucos a
reprezentat un manifest curajos pentru recunoasterea alteritatii. Distinctia pe care autorul o face
ntre abordarea multiculturala (o realitate de coexistenta pasiva, de tip mozaic, adesea marcata
de ignoranta reciproca) si cea interculturala (un principiu de actiune, de dialog, de interactiune
reciproca a traditiilor religioase si imbogatire reciproca) este vitala pentru elaborarea politicilor
educationale. Analiza lucida a cauzelor abandonului scolar, critica practicilor abuzive de
segregare scolard si respingerea categorica a ,,separatismului universitar” confera lucrarii o
dimensiune aplicativa puternica, transformand-o intr-un ghid de bune practici pentru
incluziune.

Rezerve, limite si dificultati de receptare

In primul rand, lucrarea exceleaz printr-o densitate teoretica si conceptuala care, uneori, o face
dificil de parcurs. Partea intai a lucrarii, dedicata fundamentelor filosofice ale educatiei, recurge
la un aparat critic extrem de laborios. Invocarea ontologiei, a epistemologiei si dezbaterile
subtile dintre obiectivismul si subiectivismul axiologic (prin raportare la marii ganditori precum
Platon, Kant, Eduard Spranger, John Dewey, Max Scheler sau Louis Lavelle) transforma
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primele capitole Intr-un veritabil tratat de filosofie. Desi absolut necesara pentru legitimarea
academica a ,,axiologiei pedagogice”, aceasta abstractie masiva risca sa instraineze cititorul
neinitiat, aflat Tn cautarea unor repere metodologice pragmatice. Profesorul de la clasa,
confruntat zilnic cu probleme de indisciplina sau de gestionare a unui colectiv eterogen, ar putea
resimti o ruptura intre Tnaltimea dezbaterilor despre ,,personalitatea teoretica sau religioasa” a
lui Spranger si realitatea imediata, adesea cruda, a unei scoli de masa.

In al doilea rand, o parte semnificativdi a fundamentirii empirice privind fenomenele de
aculturatie, enculturatie si soc cultural se bazeaza pe cercetari antropologice preluate masiv din
spatiul occidental sau extra-european. Autorul citeaza frecvent studii referitoare la minoritatea
burakumin din Japonia, la imigrantii din Statele Unite, la experientele populatiei din Québec sau
la studiile clasice ale lui Spindler si Shimahara. Desi paralelele sunt valoroase din punct de
vedere stiintific si comparativ, specificul interactiunilor interculturale din spatiul rural
romanesc sau din scolile de la periferia marilor orase are variabile particulare (saracie extrema,
lipsa infrastructurii, mentalitati locale, sechele ale comunismului) care nu se suprapun perfect
peste modelele de aculturatie studiate in societdtile occidentale cu democratii consolidate.

in al treilea rand, raportarea la momentul publicirii face ca anumite segmente empirice si date
statistice sa fie astdzi partial datate. In analiza referitoare la minoritatea roma, autorul opereazi
cu cifre de la recensamantul din 1992 si cu statistici privind analfabetismul din acea decada.
Desi mecanismele psihologice de respingere si stigmatizare descrise raman, din pacate, dureros
de actuale, realitatea legislativa si faptica s-a modificat. Interventiile politicilor educationale din
ultimele doua decenii (introducerea mediatorilor scolari, sistemul locurilor speciale alocate Tn
licee si universitati, programele europene de incluziune) au nuantat peisajul, necesitand astazi o
aducere la zi a datelor. De asemenea, lucrarea nu putea anticipa provocarea uriasa pe care o
reprezintd astdzi reintegrarea zecilor de mii de copii romani nascuti in diaspora (Italia, Spania,
Marea Britanie) si revenirea lor in tara, care experimenteaza forme atipice, acute, de soc cultural
chiar in interiorul propriei lor patrii.

Valorizare personala

In pofida acestor rezerve legate de inaccesibilitatea anumitor pasaje teoretice, valoarea
formativa a lucrarii ramane inestimabila. Din punct de vedere personal, lectura acesteia a produs
o profunda schimbare de paradigma in modul in care privesc actul didactic. Am constientizat ca
o predare strict tehnicista, axatda exclusiv pe livrarea de continuturi si pe evaluarea lor
docimologica, este o forma de malpraxis. Asa cum subliniaza Constantin Cucos, profesorul este
obligat sa devina congtient de bagajul sdu cultural, de etnocentrismul sau inerent si sa practice
acea necesara ,,decentrare”. Lucrarea reuseste sa transmitd ideea fundamentala ca diversitatea
(etnica, religioasd, sociald) nu trebuie tratata in scoala ca un factor de risc, o problema de
rezolvat sau o povara de tolerat, ci ca pe o resursa educationald uriasa, care faciliteaza
cunoasterea de sine prin intermediul cunoasterii celuilalt.
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3. Aplicarea si transferul ideilor in situatii educationale

Teoria pedagogica, oricat de riguros ar fi construita din punct de vedere epistemologic, Tsi
valideaza valoarea doar in momentul in care coboara din sfera ideatica in spatiul actiunii
concrete: cancelaria si sala de clasa. Parcurgerea lucrarii lui Constantin Cucos ridica o serie de
intrebari aplicative esentiale pentru orice viitor sau actual cadru didactic: ,,Cum integrez aceste
principii interculturale in disciplina pe care o predau?”, ,,Cum gestionez si mediez conflictele
valorice dintre elevi?”, ,,Cum transform diferenta dintr-un potential factor de excludere Intr-un
instrument activ de invatare?”. Reflectiile aplicative detaliate mai jos pornesc de la conceptele
centrale ale lucrdrii si contureaza scenarii clare de transfer in activitatea educationala.

Aplicatia 1: Gestionarea conflictului valoric si deconstruirea curriculumului ascuns

Unul dintre cele mai puternice concepte retinute din lectura primei parti a lucrdrii este cel de
curriculum ascuns si ideea ca scoala exercita o functie ideologica asimilationista, impunand
normele majoritdtii. Autorul avertizeaza ca In spatiul scolar apar inevitabil tensiuni: intre
valorile promovate declarativ de scoala si cele aplicate real, sau Intre cultura familiei elevului si
pretentiile institutiei.

Situatie realda/ipotetica: Sunt dirigintele unei clase de liceu, o clasd puternic orientatd spre
performantd academica, dar caracterizata prin individualism extrem si o competitie toxicd intre
elevi. Sistemul educational formal promoveaza teoretic ,,solidaritatea” si ,,cooperarea”, insa
curriculumul ascuns transmite clar mesajul ca doar competitia nemiloasa are valoare. Aceasta
este o forma de violenta simbolica.

Cum as aplica ideile autorului? Pentru a armoniza valorile declarate cu cele trdite, ag schimba
paradigma la nivelul interactiunilor zilnice. Insusirea valorilor nu se face prin constrangere, ci
prin modelul propus de L. Raths si M. Rokeach: alegerea, pretuirea, actiunea. Asadar, nu le-as
,preda” elevilor solidaritatea. In schimb, as implementa tehnici de invitare prin cooperare
(proiecte de grup) in care nota finald sa depinda direct de capacitatea elevilor de a lucra
impreund, de a-i ajuta pe cei mai slabi din echipa si de a media conflicte interne. As face un
exercitiu de transparenta axiologica: as discuta deschis cu elevii regulile clasei, elaborand
impreund un cod de conduita in care ei sa aleagd valorile, sa le pretuiascd si sa le transforme in
actiune asumatd, eliminand senzatia ca normele sunt impuse arbitrar de sus 1n jos.

Rezultate asteptate: Prin aplicarea consecventa a modelului Raths-Rokeach in viata clasei, as
anticipa o modificare treptata, dar profunda, a climatului de grup. Competitia toxica ar ceda
treptat locul unei culturi a reciprocitatii, iar elevii ar congstientiza ca performanta academica nu
se exclude reciproc cu solidaritatea. Transparenta axiologica a regulilor stabilite impreuna ar
reduce conflictele disciplinare, deoarece elevii ar percepe normele ca pe propriile lor decizii
asumate. Indicatorii de succes: cresterea gradului de implicare in proiectele de grup, reducerea
incidentelor de excludere sociala si dezvoltarea capacitatii elevilor de a media ei Tnsisi
conflictele interne.
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Aplicatia 2: Personalizarea instruirii pe baza tipologiilor lui Eduard Spranger

O idee teoretica extrem de ofertanta pentru practica didactica este tipologia personalitdtilor
umane orientate axiologic, teoretizata de Eduard Spranger si expusa de Cucos. Cadrul didactic
greseste adesea considerand ca toti elevii vor rezona la fel la acelasi stimul cognitiv.

Situatie reala/ipotetica: Ca profesor de educatie sociald, observ cd anumiti elevi sunt total
dezinteresati de prelegerile teoretice, In timp ce altii cer explicatii din ce in ce mai abstracte.
Daca aplic o pedagogie monoculturala, 1i voi eticheta pe cei dezinteresati ca fiind slabi.

Cum as face transferul in practica? Folosind grilele lui Spranger, as face o diagnoza a clasei.
As identifica elevii cu o personalitate teoreticd (care au nevoie de rationamente logice,
obiective) si le-as oferi sarcini de cercetare aprofundata. Pentru elevii cu o personalitate
economicd (pragmatici, concentrati pe utilitate), as asigura mereu legdtura dintre conceptul
predat si aplicabilitatea sa in viata reald (,,La ce imi foloseste asta?”). Pentru elevii cu o
personalitate sociald (empatici, dornici sa ajute), as delega roluri de tutoriat, lasandu-i sa
coordoneze grupele de lucru. Intelegand ci valoarea estetica, politicd sau religioasd primeaza
diferit in mintea fiecarui elev, as reusi sa diferentiez curriculumul, crescand motivatia intrinseca
a clasei si evitand esecul scolar.

Rezultate asteptate: O clasa In care curriculumul este diferentiat in functie de profilul
axiologic dominant al fiecdrui elev devine, treptat, o comunitate de Invatare autentica. Elevul cu
personalitate economicd nu va mai vedea lectia de educatie sociala ca pe o pierdere de timp; cel
cu personalitate sociald nu va mai fi descurajat de aborddarile pur teoretice. Diversitatea
axiologica a clasei, in loc sa fie o sursa de frustrare, devine o resursa pedagogica reala.
Indicatorul principal de succes: cresterea motivatiei intrinseci, masurabila prin participarea
voluntara la activitatile propuse si prin calitatea produselor realizate.

Aplicatia 3: Practicarea decentrdrii si gestionarea socului cultural

Cea mai evidenta si urgenta aplicabilitate a lucrdrii rezida in spatiul pedagogiei diversitatii.
Cucos descrie detaliat fenomenul de ,,soc cultural” si stresul de aculturatie, trdit de un individ
atunci cand reperele sale devin inoperante. Aceasta situatie este vizibild astazi Tn integrarea
copiilor apartinand minoritdtii rome sau a copiilor intorsi din strainatate dupa multi ani petrecuti
in alte sisteme de Tnvatamant.

Situatie reald/ipotetica: Primesc n clasa un elev de etnie roma provenind dintr-o comunitate
traditionala, sau un elev remigrant din Spania. Din inertie, tendinta sistemului este
asimilationista: 1i cerem noului elev sa stearga rapid orice diferenta, sa renunte la specificul sau
lingvistic sau comportamental pentru a se ,,normaliza”. Dacad elevul reactioneaza prin retragere
sau agresivitate (simptome clare ale socului cultural), cancelaria 1l va eticheta ca inadaptabil.

Cum as aplica ideile autorului? As utiliza imediat conceptul de decentrare, adica as iesi din
propriul meu etnocentrism si as accepta ca elevul nu greseste, ci pur si simplu opereaza cu alte
coduri culturale. In loc si fortez asimilarea, as adopta rolul de mediator intercultural. As
valorifica prezenta sa: as organiza momente n care el sa poata vorbi despre experienta lui din
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alta tara sau despre traditiile familiei sale. Validandu-i identitatea in fata colectivului, ag reduce
dramatic anxietatea generata de socul cultural. As folosi prezenta lui pentru a-i educa pe ceilalti
elevi majoritari Tn spiritul deschiderii, respectand pasii de identificare etnica ai lui Banks.

Rezultate asteptate: Elevul reintegrat, indiferent daca provine dintr-o comunitate roma
traditionala sau din diaspora europeand, nu va mai experimenta scoala ca pe un spatiu ostil care
1i cere sa se dezica de sine insusi. Clasele in care mediatorul intercultural functioneaza activ
devin comunitdti de cunoastere reciproca, exact traiectul de la Stadiul I la Stadiul VI al lui
Banks. Rata de abandon scolar in randul elevilor din medii vulnerabile ar scadea semnificativ,
deoarece scoala ar deveni pentru ei un spatiu de siguranta psihologica, nu de umilinta identitara.

Aplicatia 4: Revizuirea propriului etnocentrism in actul de evaluare

,Formarea formatorilor In perspectiva educatiei interculturale” este un apel disperat in finalul
lucrarii. Profesorul vine la catedra cu un bagaj cultural propriu, cu stereotipii docimologice si cu
un etnocentrism latent.

Reflectie aplicativa: O idee de care as tine cont este faptul ca succesul sau esecul scolar poate fi
adesea dictat de discrepanta dintre codul cultural al familiei elevului si cel al scolii.

Cum as proceda? As depune un efort de monitorizare constienta a propriilor mele prejudecati
in evaluare. Daca un elev care provine dintr-un mediu dezavantajat socio-economic are
dificultati in a se exprima In limbajul academic standard, nu l-as depuncta etichetandu-1 drept
»lipsit de inteligenta”. As separa evaluarea capacitatii sale cognitive de evaluarea
comportamentala bazata pe o prejudecata culturala. As adapta instrumentele: i-as oferi
posibilitatea de a demonstra ce stie prin proiecte practice, prin portofolii sau prin evaluare orala
dirijata, practicand astfel o pedagogie echitabila.

Rezultate asteptate: O evaluare eliberata de etnocentrism devine, in esenta sa, o evaluare mai
dreapta si mai valida din punct de vedere pedagogic. Prin adaptarea instrumentelor de evaluare
la diversitatea culturald a clasei, fiecare elev are sansa realda de a-si demonstra competentele
reale, nu doar capacitatea de a imita limbajul si codurile culturale ale grupului dominant. Pe
termen lung, aceasta abordare contribuie direct la reducerea inegalitatilor educationale si la
formarea unor generatii capabile sa functioneze in societati plurale.

v e

Concluzii si reflectii personale asupra invatarii

Meditand asupra a ceea ce am invatat din aceasta lucrare, pot afirma ca am dobandit o noua
lentild prin care privesc profesia didacticd. Am nteles ca a fi profesor nu se rezuma la a fi un bun
tehnician al unei discipline, ci inseamna a fi un arhitect de suflete, un ,facilitator cultural”. Ceea
ce intentionez sa aplic permanent in practica mea este refuzul de a trata diversitatea ca pe o
problema. Diferentele de etnie, de religie, de statut social sau de gen din clasa mea vor fi
abordate nu prin orbire (,,pentru mine toti sunteti la fel”), ci printr-o recunoastere activa si o
valorizare a lor. Educatia trebuie sa redevind un spatiu de siguranta psihologica, un loc in care
alteritatea sa fie recunoscuta ca o oglinda necesara propriei noastre desavarsiri.
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4. Autoevaluarea

Procesul de redactare a recenziei si de analiza critica a lucrarii ,,Educatia. Dimensiuni culturale
si interculturale” de Constantin Cucos a presupus un efort considerabil de lectura analitica, de
sintetizare a unei teorii pedagogice extrem de dense (pe alocuri cu un grad ridicat de abstractie
filosofica) si de reflectie aplicativa asupra modului in care teoria poate fi transpusa in decizii
didactice reale la clasa.

Consider ca am reusit sa respect exigentele impuse de structura si criteriile de apreciere ale
acestui demers. La nivelul primei sectiuni, am extras conceptele nucleare (axiologia
educationala, etosul scolii, enculturatia, aculturatia, medierea interculturald) si am urmarit
fidelitatea fata de gandirea autorului, evitand o abordare telegrafica si acoperind extensiv
capitolele lucrarii. Ideograma a fost conceputa pentru a oferi o harta vizuala clara a arhitecturii
conceptelor. In sectiunea de analiza critici, am depasit stadiul unei aprecieri pur laudative,
semnaland argumentat dificultatile de receptare ale textului (date de densitatea filosofica a partii
I) si limitdrile unor repere empirice sau statistice raportate la realitatea post-2000. Partea
aplicativa demonstreaza o preluare creativa a teoriei, prin propunerea a patru scenarii concrete
(de la gestionarea curriculumului ascuns, la aplicarea tipologiilor lui Spranger si combaterea
etnocentrismului Tn evaluare), dovedind implicare practica.

Avand 1n vedere profunzimea analizei, capacitatea de a formula rezerve critice justificate si
ancorarea puternica a concluziilor teoretice in scenarii reale, specifice muncii didactice,
consider ca obiectivele acestui exercitiu au fost pe deplin atinse. Prin urmare, imi autoevaluez
aceasta lucrare cu nota 10.
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